
We are writing to inform you that there have been recent updates made to the CDP climate change, water, and 
forests scoring and guidance documents. We have listed below some of the more significant changes that have 
been made to the climate change scoring and guidance for your convenience. In addition to reviewing the below 
changes, please ensure that you have downloaded the most recent version of the scoring methodology and 
guidance for each relevant theme from the CDP website. This will allow you to view all of the recent updates as 
indicated in the version control table at the beginning of each document. 

CDP 気候変動・水・森林のスコアリング、ガイダンス資料に、修正がありましたのでお知らせします。大きな
変更について、以下にリストを作成いたしました。以下の変更の確認に加えて、最新のガイダンスとスコアリ
ングについての資料をダウンロードし、ご確認いただければ幸いです。それぞれの資料の最初の方に、バージ
ョン管理のページがあり、修正の履歴をご確認いただけます。 

(C0.3) Select the countries for which you will be supplying data. 
Countries listed here are no longer required to be consistent with countries listed in C7.2 and C7.5 (breaking 
down Scope 1 and 2 emissions). The data linkages table in your gap analysis document shared by your 
account manager may list this as a linkage, so please disregard that point moving forward (this has also been 
changed in the water questionnaire). 
 

(C0.3) データを提供している国を選択してください。 

ここで選択した国は、C7.2 や C7.5(スコープ 1、2 排出の詳細)でリストアップした国と一致
する必要はなくありました。レポーターサービスの御社の担当者から提供されたギャップ分
析については、ここの整合が必要と書いてあるかもしれませんが、その点についてはなくな
ったことをご理解ください。 
 

 

(C1.2) Below board-level, provide the highest-level management position(s) or committee(s) with 
responsibility for climate-related issues. 

Regarding the frequency with which climate-related issues are reported to the board, CDP has 
altered the scoring criteria and now selecting “more frequently than quarterly” OR “quarterly” 
are both incentivized at the Leadership level.   
 

(C1.2) 取締役会の下のレベルにおいて、気候関連事項について責任のある最も高い管理役職、委員会を
教えてください。 

取締役会への気候変動関連課題の報告の頻度について、CDP はリーダーシップレベルのス
コアリング要件として、「四半期に一度より多い」または「四半期に一度」の両方につい
て、評価するように修正しました。 
 

 

(C1.3a) Provide further details on the incentives provided for the management of climate-related issues. 
The selection of “Corporate executive team” is incentivized at the Leadership level. 

(C1.3a)気候変動関連課題の管理に対するインセンティブ付与の詳細を教えてください。 

「企業の経営陣(Corporate executive team)」を選択いただいた場合も、リーダーシップレベルの
評価となるように修正されました。 



(C2.3a/2.4a) Provide details of risks/opportunities identified with the potential to have a substantive 
financial or strategic impact on your business. 

If companies are only able to provide a range for the financial impact, they may provide a 
midpoint of the range in the “Financial impact” column and then provide the range in the 
“Explanation of financial impact” column. 
 

(C2.3a/2.4a) 御社の事業に重大な財務または戦略的影響をもたらす可能性があると特定されたリスク/
機会の詳細を教えてください。 

企業が財務影響を幅としてのみ回答できるといった場合、「財務影響」の列にはその“幅”の
中間点を回答し、「財務影響の説明」において、その幅を回答することができます。 
 

 

(C4.3b) Provide details on the initiatives implemented in the reporting year in the table below. 
Companies can select multiple scopes for one target in the drop down options. So if your 
Emissions Reductions Initiative covers two scopes, then you don’t need to enter it twice and 
can indicate two scopes in one row itself. 

  You can now enter “0” in the “Investment Required” column without scoring penalty. 
 

(C4.3b) 下の表に報告年に実施したイニシアチブの詳細を教えてください。 

企業は 1 つの削減目標に対して、複数のスコープを選択することができます。よって、排出
削減イニシアチブが 2 つのスコープを対象とする場合、2 回入力しなくても、1 行に 2 種の
スコープを選択することができます。 

「必要投資額」の列に、0 を入れても、減点対象にはなりません。 
 

 

(C6.10) Describe your gross global combined Scope 1 and 2 emissions for the reporting year in metric 
tons CO2e per unit currency total revenue. 

Scoring on the Management level now requires that companies describe an Emissions 
reduction activity in the “Reason for change” column as opposed to simply mentioning it. 

 
(C6.10) 報告年における御社の合算したグローバルでの総スコープ１，２排出量について、総売上の貨
幣単位あたりの CO2 換算トンで説明してください。 

管理レベルのスコアリングについて、「変化の理由」の列において、その理由を述べるだけ
ではなく、排出削減活動についても説明をすることが加わりました。 
 

 

(C7.3/C7.6) Indicate which gross global Scope 1/2 emissions breakdowns you are able to provide. 
Companies responding to sector questionnaires can now provide Scope 1 and 2 breakdowns 
by business division and by activity in questions 

If you select “By activity”, you will be presented with question 7.3c. If your company’s primary 
CDP sector is one of the twelve high-impact sectors, the response to 7.3c is not required. 



Organizations responding to these requests are presented with additional questions on this 
topic.  
 

(C7.3/C7.6) 御社のグローバルでの総スコープ 1/2 排出について、どのような詳細の内訳なら提供でき
るかについて、教えてください。 

セクター別質問書に回答している企業については、スコープ 1、2 の内訳について、事業部
そして活動の両方について回答できるようになりました。 

「活動ごと」を選んだ場合、C7.3c の質問が次に現れます。なお、回答企業の主セクターが
影響の大きい 12 セクターではない場合、C7.3c への回答は必要ありません。これらのセクタ
ーの回答企業は、この題目について、追加の質問が示されます。 

 

 

(C8.2f) Provide details on the electricity, heat, steam, and/or cooling amounts that were accounted for at 
a low-carbon emission factor. 
Previously, you had to have 50% of your Scope 2 figure accounted for at a low carbon emission 
factor for Leadership scoring; this is now only scored at the Management level. 
Drop-down options regarding the basis for applying a low-carbon emission factor were revised to 
increase transparency regarding organizations’ accounting of renewable or low-carbon electricity 
practices. You can now select “grid mix of renewable electricity” as an option here, however, this 
will not count toward the 50% low carbon emissions for Management scoring. 
 
(C8.2f) 電力、熱、蒸気、そして/または冷熱について、低炭素排出原単位に考慮した量の詳細を教えて
ください。 

以前は、リーダーシップ評価としてスコープ 2 の 50%以上というのがありましたが、これは管理
レベルの評価のみ行われることになりました。 

低炭素排出原単位を当てはめる基準についての選択肢について、企業の再エネまたは低炭素電力
について対策の透明性を高めるために修正されました。今は、「再エネの系統ミックス」を選ぶ
ことができるようになりましたが、これを選んだ場合、管理評価の 50%の対象にはなりません。 

 


